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C’eraun tempo in cui le reti
televisive, pubbliche e
private, si contendevano le
star del video a suon di
milioni per alzare I'audience
dei propri palinsesti. Ora il
fenomeno si € notevolmente
ridimensionato, sia perché la
spending review ¢ arrivata
anche nel mondo
dell'intrattenimento,
sia perché negli ultimi tempi
cisiéaccorti che alcune
prestazioni spontanee
da parte di determinati
protagonisti sono
ugualmente spassose,
e soprattutto gratuite.
Anche se - e qui € il vulnus - su
certi argomenti c’€ poco
dascherzare, perche
toccano argomenti seri
comeiconti pubblicie
ilrisparmio delle famiglie.
continua a pagina 12 »
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GIORDANO POLONI

[ padroni dell Intelligenza artificiale

FILIPPO SANTELLI, WUHZEN (CINA)

Trump teme 'avanzata hi-tech di Pechino come
dimostrano i casi Zte e Huawei. Ma da Wuhzen
parte I'offensiva del Dragone nel settore piu
sofisticato con i suoi “campioni”, tra i quali brillano
Tencent, Baidu, Alibaba e SenseTime

-

E rimasto giusto il no-
me: World Internet
Conference, conferen-

za mondiale di Inter-

net. Eredita di un’altra epoca,
quando la Cina aspirava a un po-
sto nella stanza dei bottoni di un
Web globale. Fino all’anno scor-
so qui a Wuzhen, pittoresco vil-
laggio-resort sui canali a un’oret-
ta da Shanghai, sembrava anco-
ra possibile: sul palco parlavano
Sundar Pichai di Google e Tim
Cook di Apple. Ora non pit, vi-
sto che la Rete e I'industria tec-
nologica sono finite al centro
della sfida di potenza con gli Sta-

ti Uniti. Nelle stesse settimane
in cui alzava i suoi dazi, Donald
Trump orchestrava una serie di
attacchi ai campioni hi-tech ci-
nesi. Prima Zte, punita con un
blocco delle forniture dall’Ame-
rica per aver fatto affari con Iran
e Nord Corea, di fatto condanna-
ta a morte e salvata in extremis
come gesto di amicizia verso Xi
Jinping. Poi la sorellona Huawei,
bersaglio ancora piu strategico
perché alla frontiera nello svi-
luppo del 5G, 1a nuova rete tele-
fonica che fara dialogare il mon-
do connesso.

continua a pagina 2 »

MASSIMO GIANNINI

C’EPOSTE
PER TE

Sembra uno scherzo del
destino, ma ogni volta che i
governi affogano nella loro
inettitudine cercanoil
salvagente nelle Poste.
Berlusconi, nel 2008, obbliga i
gloriosi postini a entrare nel
gruppo di “patrioti”
dell’infausto piano Fenice.
continua a pagina 12 »
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“Ray Dalio mi ha offerto
un aiuto inestimabile,
fornendomi i consigli che ora anche
voi potete leggere in questo libro.”

—BILL GATES

BESTSELLER #1
DEL NEW YORK TIMES
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CHRISTIAN SEWING

Le ombre su Deutsche
da Panama a Danske
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MASSIMO MORATTI

Saras, due scommesse
su investimenti e green

LUCA PAGNI » pagina 20

RAINER MASERA

COME LA BCE
PUO AIUTARCI

“Ititoli sono soggetti alle
clausole di azione collettiva
(Cac)”.Dal 2013 le emissioni di
titoli di Statoitaliani con
scadenza superiore a un anno
sono sottoposte a queste regole.
Lorecitano i prospetti
informativi, spesso non letti
con attenzione. Le regole sono
applicate in tutta ’Euroarea e
discendono dal Trattato
istitutivo del Fondo salvastati.
continua a pagina 12»
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Laricerca

Aziende, corre piu veloce
chi ha buona fama online

VITO DE CEGLIA, MILANO

Dipendenti e collaboratori utilizzano sempre
dipivisocial. L'Istituto tedesco Qualita ha
indagato la reputazione sul web dei maggiori
datori dilavoro con lo studio “Best Job 2019”

TOP 20 BEST JOB

C hi vuol capire dove si la-
vora meglio e dove puo
fare carriera, oggi cer-
ca di farlo sul web. Fa-
cebook, LinkedIn, blogs, Youtube
e portali di news sono i nuovi pas-
saparola in grado di influenzare
sempre di piu la reputazione del-
le aziende. E un mondo comples-
so e spesso difficile da indagare:
perché sono migliaia di dati che
solo algoritmi avanzati e I'intelli-
genza artificiale possono rilevare
evalutare.

L’Istituto Tedesco Qualita (Itqf)
ha raccolto la sfida presentando,
con La Repubblica/Affari&Finan-
za, un nuovo studio con il quale,
attraverso un’ampia analisi onli-
ne suidatori dilavoro, vengono in-
dividuati quali sono oggile impre-
se che in Italia riscuotono il mi-
glior gradimento sulla rete per le
politiche di welfare aziendale e le
opportunita di carriera che offro-
no. Mentre “Top Carriera” indaga
su temi come formazione, stipen-
dio e avanzamento professionale,
“Best Job Italia 2019” analizza an-
che welfare e ambiente di lavoro.

Lo studio dell’Istituto — che fa
capo al gruppo Hubert Burda Me-
dia, leader di employer branding
nei paesi di lingua tedesca — ha
considerato 2.500 aziende con il
maggior numero di dipendenti
nel nostro Paese. Lo studio, fatto
per la prima volta in Italia, riscuo-
te da anni grande successo in altri
Paesi europei. La classifica finale
e il risultato dell’integrazione ed
elaborazione dei dati raccolti con
due differenti strumenti. Il primo:
il cosiddetto “social listening”,
cioé sono stati cercati su tutto il
web in lingua italiana commenti
in ambito cultura aziendale e car-
riera. Sono state rilevate all’incir-
ca 361.000 citazioni in un arco
temporale semestrale. Le informa-
zioni raccolte sono analizzate con
I'intelligenza artificiale e valutate
secondo rilevanza e tonalita. (pe-
50 75%).

Il secondo: a tutte le aziende
comprese nella ricerca € stato in-
viato per e-mail o per posta un
questionario, per valutare offerta
ed efficienza del welfare azienda-
le e prospettive di carriera offerte
(peso 25%). 11 risultato finale si
tradotto nella classifica con la
maggior base di dati tra tuttiiran-
king sui datori di lavoro in Italia.
Sono state premiate 255 aziende
con il sigillo blu “Best Job” e 136
aziende quello rosso “Top Carrie-
ra” (i1 10% e il 5,3% del campione
analizzato). A riceverlo sono state
solo le aziende che hanno supera-
tola soglia richiesta dagli esperti.

Lo studio ha anche stabilitoi 20
settori relativamente a “Best Job”
e a “Top Carriera”. I Top 20 sono
stati calcolati in base alla media
degli scores delle aziende presen-
ti in ogni settore e poi ponderato
in base al numero di citazioni rile-
vate per ogni settore, quindi quan-
to si parla di un’industria e quan-
to sono positivi i commenti.
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361.000

LE CITAZIONI SUL WEB

Per valutare la reputazione
online delle imprese sono
staterilevate all'incirca
361.000 citazioniin un arco
temporale disei mesi

20

ISETTORI TOP

Lo studio dell’Istituto
tedesco Qualita ha anche
stabilito i 20 settori Top
relativamente a “Best Job”
ea “Top Carriera”

RANK 18 SETTORE PUNTEGGIO 2018
1 MEDIA 82,8%
2 AUTOMOBILE E COSTRUZIONE DI VEICOLI 57,7%
3 TELECOMUNICAZIONI E INTERNET 29,2%
4 E-COMMERCE 28,7%
5 BANCHE 24,9%
6 MATERIE PRIME & ENERGIA 20,1%
7 GRANDE DISTRIBUZIONE 14,5%
8 MODA E LUSSO 10,7%
9 ABBIGLIAMENTO E CALZATURE 10,3%
10 FARMACEUTICA E MEDICALI 9,9%
1 CONSULENZE, COMUNICAZIONE E IT 9,2%
2 SERVIZI PUBBLICI 7,9%
13 TRASPORTO PASSEGGERI 7,5%
14 MECCANICA, IMPIANTISTICA E PRODOTTI IN METALLI 6,5%
15 AGENZIE, SERVIZI B2B 6,0%
16 RISTORAZIONE 5,8%
17 SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE & IT 5,7%
18 SERVIZI FINANZIARI 5,6%
19 CHIMICA 5,2%
20 BEVANDE 5,0%

TOP 20 CARRIERA

RANK 18 SETTORE PUNTEGGIO 2018
1 AUTOMOBILE E COSTRUZIONE DI VEICOLI 63,1%
2 MEDIA 45,2%
3 TELECOMUNICAZIONI E INTERNET 28,8%
4 BANCHE 26,0%
5 E-COMMERCE 16,2%
6 GRANDE DISTRIBUZIONE 14,7%
7 MATERIE PRIME & ENERGIA 9,1%
8 ABBIGLIAMENTO E CALZATURE 8,5%
9 MODA E LUSSO 7,0%
10 AGENZIE, SERVIZI B2B 6,2%
1 CONSULENZE, COMUNICAZIONE E IT 5,5%
12 TRASPORTO PASSEGGERI 5,4%
13 SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE & IT 4,7%
14 FARMACEUTICA E MEDICALI 4,6%
15 ASSICURAZIONI 4,2%
16 SERVIZI PUBBLICI 3,8%
17 BEVANDE 3,6%
18 RISTORAZIONE 3,6%
19 MECCANICA, IMPIANTISTICA E PRODOTTI IN METALLI 3,5%
20 SERVIZI FINANZIARI 3,1%

Focus @

I RICONOSCIMENTI ASSEGNATI A POCHE ECCELLENZE

Sono state premiate 255 aziende con il sigillo blu “Best Job” e
136 aziende quello rosso “Top Carriera” (il 10% e il 5,3% del
campione analizzato). Ariceverlo sono state solo le aziende
nelle tabelle che hanno superato la soglia richiesta dagli esperti.
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I numeri

2.500

Paese

dell’integrazione ed

LE IMPRESE ESAMINATE

Lo studio dell’Istituto tedesco
Qualita — che fa capo al gruppo
Hubert Burda Media, leader di
employer branding nei Paesi di
lingua tedesca — ha considerato
2.500 aziende con il maggior
numero didipendenti nel nostro

La classifica finale € il risultato
elaborazione dei datiraccoltisia

sul web che attraverso un
questionario rivolto alle imprese
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Generali e Allianz
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Le class

Dossier qualita e finanza

La prima (banche) e la seconda (assicurazioni) ricevono il 100%
sia come Best Job che come Top Carriera. E ci sono altri exploit

a & |
£

« :—L*
L‘A
Riccardo

Barberis, ad
Manpower ltalia

Gian Maria
Mossa, ad Banc
Generali

A 1 primo posto tra le migliori agenzie peril lavoro come

“Best Job” si classifica Manpower, mentre al secondo

posto si trova la diretta concorrente Randstad Italia

(94,4%). Che si aggiudica pero la vetta come “Top Car-

riera”, superando di poco la multinazionale americana (97,7%).

Nelle due rispettive classifiche, occupano la terza posizione Gi
Group (77%) e Adecco Italia (83,7%).

Nel settore del credito, il massimo punteggio (100%) se lo ag-
giudica Banca Generali sia come “Best Job” che come “Top Car-
riera”. Nel primo caso, al secondo posto c’¢ Intesa Sanpaolo
(96,8%) e al terzo Banca d’Italia (92,3%). Nel secondo caso invece,
troviamo a distanza Banca Mediolanum (65,7%) e Credito Valtelli-
nese (51,2%). Nel comparto delle assicurazioni, Allianz raggiunge
lo stesso punteggio (100%) in entrambe le classifiche. Seguita a
ruota da Hdi Assicurazioni come “Best Job” (97,9%) e da Axa co-
me “Top Carriera” (94,5%). Si dividono il podio invece nel servizi
finanziari Consel come “Best Job” e Cofidis come “Top Carriera”.

Idem nel settore della farmaceutica e medicali, con Bracco
Imagining e Sanofi in vetta alla classifica (100%). Il primo per la
migliore offerta ed efficienza del welfare aziendale, seguito a po-
ca distanza dal gruppo Menarini (98,1%). E il secondo per le pro-
spettive di carriera. Nel comparto della chimica, come “Best
Job”, & in vetta Racidigroup (100%), tallonato da Henkel Italia
Operations (99,8%). Che si aggiudica pero il primo posto nella
“Top Carriera”, seguono Solvey Chimica (59,5%) e Pirelli Indu-
strie Pneumatici (42,2%).

Passando ai settori sanita e ambito sociale, Dentalpro svetta al
primo posto nella categoria “Best Job” e al secondo posto in quel-
la “Top Carriera” (77,6%), preceduta da Synlab Italia (100%). Nel
comparto turismo e alloggi, in tutti e due gli ambiti, Alpitour rag-
giunge il massimo punteggio (100%). Stesso discorso per Amazon
Italia nell’e.commerce (100%). Nei servizi di informazione e co-
municazione & IT, Dedagroup Business Solutions occupa la pri-
ma posizione come “Best Job” (100%), davanti a Indra Italia
(75,4%), e Prometeia invece € numero uno come “Top Carriera”.
Nelle telecomunicazioni e Internet, Bruno e Galimberti raggiun-
gono il 100% dei consensi nei due rispettivi ambiti. - v.d.c.
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SERVIZI

SETTORE BEST JOB PUNTEGGIO ~ TOP CARRIERA PUNTEGGIO
AGENZIE, Manpower 100,0% Randstad ltalia 100,0%
SERVIZI B2B Randstad Italia 94,4% Manpower 97,7%
Gi Group 77,0% Adecco ltalia 83,7%
?U?gzig;(ggafica 76,2% Gi Group 67,5%
Adecco Italia 73,4% Sicurtransport 42,1%
DS Smith Packaging Italia 65,3%
_IIE_L?;tSrtz- Sincrotrone 55,7%
CONSULENZE, Softlab 100,0% Ntt Data ltalia 100,0%
g‘c,#mNICAZIONE Ibm Italia 96,6% Fiera Milano 60,6%
Ntt Data Italia 94,5% ltaldesign - Giugiaro 58,7%
Microsoft 86,0% Microsoft 47,2%
Bureau Veritas ltalia 85,3% Leasys 46,3%
Lutech 82,9% Accenture Outsourcing  39,4%
Olisistem - Itqconsulting  71,8%
Tech data Italia 71,6%
IoSI:Itll\j/T:rlctI?itagioqualité 69,3%
Oracle ltalia 69,1%
Dedalus 64,1%
Fiera Milano 54,0%
Accenture Outsourcing  53,5%
Teamsystem 52,6%
MEDIA Cattleya 100,0% Palomar 100,0%
Fremantlemedia Italia 93,9% Librerie Feltrinelli 60,3%
Palomar 79,2% lRtgi“;r}]?aadiotelevisione 49,8%
ﬁ:i";f:di°te'e"i5i°“e 77,5% Class Editori 47,9%
Librerie Feltrinelli 74,6%
Sky Italia 71,6%
SANITA Dentalpro 100,0% Synlab ltalia 100,0%
Eé‘c"f:.'_? San Raffaele 70,3% Dentalpro 77,6%
La Villa 66,8% Humanitas Mirasole 46,1%
Synlab ltalia 65,6%
Humanitas Mirasole 57,4%
S}Eg.;lhgst?zgoltaliano 54,2%
e ) ONE E gjgr?gg?gglutions 100,0% Prometeia 100,0%
E’(oll":'IUNICAZIONE Indra ltalia 75,4%
Sistemi Informativi 62,0%
Piteco 57,8%
Prometeia 57,4%
SERVIZI Veritas - Veneziana
PUBBLICI Energia Risorse Idriche 100,0% Autostrade per I'ltalia  100,0%
Territ. Ambiente Servizi
Poste Italiane 85,4% Poste ltaliane 50,9%
Ferservizi 81,2% Ferservizi 49,9%
Autostrade per I'ltalia 73,7% Rete Ferroviaria Italiana  36,1%
Metropolitana Milanese ~ 65,9%
SSiEser%;i?t:r::rgetici 64,1%
TELE- Bruno 100,0% Galimberti 100,0%
E?NMTUEI:IJEATZIONI Apple Retail ltalia 71,5% Ricoh ltalia 99,7%
Fastweb 68,9% Open Fiber 92,1%
Ricoh Italia 66,5% Apple Retail Italia 49,4%
Xerox 57,6% Fastweb 43,8%
4G ltalia 56,9%
Open Fiber 50,7%
TURISMO Alpitour 100,0% Alpitour 100,0%
EALLoGGl Carlson Vagonlit Italia 72,4%
Blu Hotels 65,2%
Parco della Standiana 54,0%
Baglioni Hotels 51,6%

CHIMICA E FARMACEUTICA

FINANZA SR
SETTORE BEST JOB PUNTEGGIO ~ TOP CARRIERA PUNTEGGIO
ASSICURAZIONI  Allianz 100,0% Allianz 100,0%
Hdi Assicurazioni 97,9% Axa 94,5%
Assicurazioni Generali 83,6% Itas Assicurazioni 77,2%
Axa 82,3% Reale Mutua 75,0%
Sara Assicurazioni 80,2% Assicurazioni Generali 41,6%
Genialloyd 74,8% AragSe 36,9%
Reale Mutua 69,3%
Arag Se 68,8%
Itas Assicurazioni 67,5%
Genertel 58,4%
Helvetia 50,4%
BANCHE Banca Generali 100,0% Banca Generali 100,0%
Intesa Sanpaolo 96,8% Banca Mediolanum 65,7%
Banca D’ltalia 92,3% Credito Valtellinese 51,2%
g?lgiiz(;r-r\ﬁgsiiaBologna 82,0% Banca D’ltalia 42,5%
Banca Mediolanum 76,3% ZﬂeﬁSPe;sEﬁinéliaS'\iﬂe%gte 39,9%
Banca Pop. Friuladria 67,6% Ing Direct 39,6%
Banca Aletti 65,3% Intesa Sanpaolo 37,0%
Unicredit 64,8% \Widiba 36,7%
Banca Pop. di Bergamo 58,1%
Credit Agricole Cariparma 57,8%
Credito Emiliano-Credem 54,6%
Cepmdtipamo g,z
Ing Direct 53,6%
Intesa Sanpaolo 52,9%
Ubi Banca 52,7%
SERVIZI Consel 100,0% Cofidis 100,0%
FINANZIARI Arca Fondi Sgr 85,8% Arca Fondi Sgr 38,7%
Mastercard 76,3%
Cofidis 75,2%
Agos Ducato 73,0%
Findomestic 59,7%
Nexi 54,1%
Fire 52,5%

SETTORE BEST JOB PUNTEGGIO ~ TOP CARRIERA PUNTEGGIO
CHIMICA Radicigroup 100,0% Henkel Italia Operations 100,0%
Henkel Italia Operations 99,8% Solvay Chimica Italiana 59,5%
Basf Italia 77,5% Pirelli Industrie Pneumatici 42,2%
Cromology ltalia 70,9% Vibram 41,4%
s . . o . .
Pirelli Industrie Pneumatici 68,8% Brldgestong Italia 40,3%
Manufacturing
Solvay Chimica Italia 64,4% Basf Italia 36,4%
Irritec 63,8%
Bridgestone ltalia
Manufacturing 63,6%
Mapei 62,3%
Basell Poliolefine Italia 62,1%
Laviosa Chimica Mineraria 55,9%
FARMACEUTICA Bracco Imaging 100,0% Sanofi 100,0%
E MEDICALI A. Menarini - Industrie 98.1%
Farmaceutiche Riunite 17
Sandoz o
(Gruppo Novartis Farma) 65,2%
Pfizer Italia 63,2%
Bristol-Meyers Squibb 62,5%
Sanofi 56,6%
Kedrion 50,7%
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SETTORE BEST JOB PUNTEGGIO TOP CARRIERA PUNTEGGIO
E-COMMERCE Amazon ltalia o, Amazon ltalia Lunedi
Customer Services 100,0% Customer Services 100,0% 3di;(e):gbre
Westwing 85,0%
oda, Unoaerre
GRANDE Commerciale Gicap 100,0% Bennet 100,0%
DISTRIBUZIONE
Iperal 92,7% Iperal 68,0% i o M
o Grandi Magazzini e
Bennet 79,9% Supermercati il Gigante 64,6%
Lidl Italia 67,8% Lidlltalia 57,7%
S.S.C. Societa P o
Sviluppo Commerciale 62,0%  Sogegross 50,0% @
Conad Adriatico 61,4% MILANO ,ﬂ
Migross 60,8% E davanti a Furla e Armani nella categoria Best Job. In quella Top . 2
Grandi Magazzini e A . . . T (-
Supermercati il Gigante  56:2% Carriera il primo posto se lo aggiudica invece Dolce & Gabbana pp
Pam Panorama 56,0% %
Basko 55,5% L a classifica del macro settore beni di consumo ve- o]
Uni Fi 50.7% de, alla voce “abbigliamento e calzature”, catego- e
nicoop rirenze s ria “Best Job”: Goldenpoint al primo posto (100%), B
Basicnt al secondo (74,8%) e Alpinestars (72%). Cate- Q)
goria “Top Carriera”: in vetta Piazza Italia (100%), seguono
MATERIALI E MATERIE PRIME Dainese (79,7%) e Basicnet (79,3%). Nel settore “beni durevoli 1
N di consumo”, nella prima categoria: Cotonificio Albini
SETTORE BEST JOB PUNTEGGIO  TOP CARRIERA PUNTEGGIO b Y 4 (100%), Salmoiraghi & Vigano (95,6%) e Lvimh Italia (81,1%). Nel-
COSTRUZIONE, Iris Ceramica Group 100,0% Savio 100,0% r la seconda categoria: Ratti (100%), Aquafil (93%) e Luxottica
EDILIZIA E ; MarcoBoglione | ;10 Nel settore beni durevoli di consumo per la casa, cate-
MATERIALI Savio 99,3% Wuerth 39,9% presidente s 700 . " : p o\&
Casalarande Padana 77.6% Basicnet goria “Best Job”, primeggia Veneta Cucine (100%), seguita a
=l _ =% distanza da Caffitaly Sistem (93,6%) e Iguzzini Illuminazione
Italcementi Fabbriche 62.2% (84,5%). Che invece si piazza al primo posto nella categoria
Riunite Cemento Bergamo ™ “Top Carriera”, davanti a Thun (94,6%) e Kasanova (47,3%).
Cordivari 60,0% Alla voce “beni non durevoli di consumo”, le prime 3 posi-
Fassa 56,2% zioni nella categoria “Best Job” sono occupate da Fater
Dierre 53.0% (100%), Beiersdorf (78,3%) e Philip Morris Italia (64%). Fater si
O /0 3 3 9-q e @ q
. trova in prima posizione anche nella categoria “Top carrie-
Colombo Costruzioni 51,6% ra”, a distanza ci sono Philip Morris Italia (50,5%) e La Garde-
Hilti Italia 51,5% nia Beauty (36,1%). Nel settore “moda e lusso”, categoria “Best
MATERIE PRIME o, Petronas . Job”, in vetta Unoaerre Industries (100%), seguono Furla
& ENERGIA Enel 100,0% | el Italy 100,0% (70,2%) e Armani (65,5%). Mentre Dolce & Gabbana occupa il
0 0, 1 [ 2 ”
e s G v 79.8% Enl 2 9% primo posto (100%) nella categoria “Top Carriera”.
Territorio Ambiente ] H ©RIPRODUZIONE RISERVATA
Gruppo Sgr - . o
Societa Gas Rimini 58,6% Eni 53,6% BENI DI CONSUMO &
Petronas Lubrificants Italy 55,1% Coeclerici 41,7%
IS:S:;i:i:Ieell*tillcieactric 54,4% SGc;ziiFt);(S;g; ’—?imini 36,3% SETTORE BEST JOB ' PUNTEGGIO TP CARRIEA
ABBIGLIAMENTO Goldenpoint 100,0% Piazza italia 100,0%
E CALZATURE Basicnet 74,8% Dainese 79,7%
L L
TRAS PO RTI = Alpinestars 72,0% Basicnet 79,3%
s Mango ltalia 64,7% Mango ltalia 70,8%
SETTORE BEST JOB PUNTEGGIO  TOP CARRIERA PUNTEGGIO Cisalfa Sport 58,5% Geox Retail 63,5%
QESIEOR‘I;IC;II!TI ,'?Aearrc;gz_rt(;). BG(L)JI%Iier::‘lo 100,0% Aeroporti di Puglia 100,0% Inticom 53,4% Brunello Cucinelli 46,4%
AEROPORTUALI e 9 Geox Retail 53,1% Moncler 40,5%
- os Aeroporto Guglielmo o i alli o
Aeroporti di Roma 96,8% |\ O i Bologna 50,7% Brunello Cucinelli 53,1%
S ———— - Piazza Italia 53,1%
" a - d0cieta Azionaria .
Aeroporti di Puglia 89,8% G e e e 40,0% Adidas ltaly 52,7%
0t Azionar Tod’s 52,6%
SAGAT- Societa azionaria o . . o ’
Gest. Aeroporto Torino 65,3% Aeroporto di Venezia 40,0% Scarpe & Scarpe 52,4%
Aeroporto di Venezia 63,1% Aviapartner Handing 37,6% Moncler 52,2%
TRASPORTI Italtrans 100,0% ltaltrans 100,0% La Perla Manufacturing 51,3%
E LOGISTICA i f f
La Fortezza 71,7% La Fortezza 91,9% bzl ls sliiduliaty B
H ()
Jungheirinch Italiana 70,2% Pittarosso 51,0%
TRASPORTO Guess italia 51,0%
Italo - N T t Italo - N T t .
PASSEGGERI Viaaggiatl:)?ivo rasporto 100,0% Viaa;giathj)c:ivo rasporto 400,0% Decathlon ltalia 50,8%
Ferrovie o : o BENI DUREVOLI  Cotonificio Albini 100,0% Ratti 100,0%
dello Stato Italiane 86,1% Costa Crociere 61,4% DI CONSUMO Salmoiraghi & Vigano 95,6% Aquafil 93,0%
Costa Crociere 60,9% Grimaldi Deep Sea 55,5% Lvmh ltalia 81,1% Luxottica 41,1%
Caronte & Tourist Ferrovie Ratti 67,8%
- 52,6% . 54,1% ’
Isole Minori S 127 dello Stato Italiane i T 65,8%
Luxottica 65,1%
La competizione Il trasporto passeggeri Aquafil 60,5% w
BENI DUREVOLI  Veneta Cucine 100,0% |Guzzini llluminazione  100,0% N
Edilizia e energia Italo streccia rRlacain (CafisySisen [ ene% T el | 2
IGuzzini llluminazione 84,5% Kasanova 47,3% w
b * * b ° Ikea ltalia Retail 73,8% Electrolux ltalia 41,5% :
agarre ].n Vetta ln tutt]. ]. Campl Poliform 69,3% lkea ltalia Retail 37,0% zﬂ
Elica 65,5% Elica 36,9%
N el settore costruzione, edili- N el settore aeroporti e servizi Lube Industries 58,7% «D)
zia e materiali Iris Ceramica aeroportuali, categoria “Be- Natuzzi 53,5%
Group (100%), Savio (99,3%) e st Job”, il primo posto & Valsir 52.4% (ﬂ
Casalgrande Padana (77,6%) dell’Aeroporto  Guglielmo d ~
sono i tre gruppi che salgono sul podio Marconi di Bologna (100%), il secondo & e DUREvoLl  ater 100,0% Fater 100,0% o i
nella categoria “Best Job”. Savio 100%) e  di Aeoporti di Roma (96,8%) e il terzo & DI CONSUMO Beiersdorf 78,3% Philip Morris Italia 50,5% p—
Wuerth (39,:9%) sono i primi due in.quey d.i Aeroporti di Puglia (89,$%). Chesiag- Philip Morris Italia 64,4% La Gardenia Beauty 36,1% m
la“Top Carriera”. Nel settore materie pri- giudica pero la prima posizione (100%) L'Oreal Italia 63.2% :
me & energia: Enel (100%) ed Estra — nella categoria “Top Carriera”, seguito ’ °°
Energia Servizi Territorio Ambiente a distanza da Aeroporto Guglielmo General 62,5% G
(77,8%) sono in vetta come “Best Jobs”. Marconi di Bologna (50,7%) e Aeropor- Bottega Verde 54,3%
Seguiti da: Gruppo Sgr — Societa Gas Ri- to di Torino (40%). Nel trasporto pas- Gottardo 50,3% h
mini (58,6%), Petronas (55,1%) e Schnei- seggeri, categoria “Best Job”, il podio MODAELUSSO U T— 100.0% Dolce & Gabb 100.0% @
der Electric Industrie Italia (54,4%). Men- ~ spetta a Italo (100%), Ferrovie dello Sta- noaerre Industries e olce & Gabbana 0% o mm
tre Petronas Lubrificants Italy (100%) to Italiane (86,1%) e Costa Crociere Furla 70,2% Aeffe 56,5% 7 p)
Enel (72,7%) ed Eni (53,6%) si classificano (60,9%). Primo posto per Italo anche Giorgio Armani Retail 65,5% 0 )]
ai primi posti come “Top Carriera”. Se- nella categoria “Top Carriera”, seguito Dolce & Gabbana 52,5% O
guiti da Coeclerici (41,7%) e Gruppo Sgr da Costa Crociere (61,4%) e Grimaldi Richemont Italia 52.1%
—Societa Gas Rimini (36,3%). Deep Sea (55,5%). i ’ Q
©RIPRODUZIONE RISERVATA ©RIPRODUZIONE RISERVATA Casa Damlanl 52’1%
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| comparti del gusto

Food&beverage, il welfare ¢ di casa

MILANO

Nespresso, Luigi Lavazza e Martini&Rossi sul podio nella sezione
bevande tra le imprese che curano il benessere dei dipendenti

1cne

f

1

Le class

Dossier qualita e finanza

Stefano Goglio
dg Nespresso
Italia

Flavio Repetto
pres. Elah-Dufor

N el settore delle bevande, categoria “Best Job”, il
massimo punteggio & ottenuto dalla divisione
italiana di Nespresso, la multinazionale di Lo-
sanna (Svizzera) che ha portato I’espresso in tut-
to il mondo (76 Paesi), grazie all’idea del caffé porzionato
e dellamacchina casalinga. Seguito a ruota da Luigi Lavaz-
za (71,4%) e Martini & Rossi (69,7%). Nespresso occupa an-
che la seconda posizione (81,5%) nella categoria “Top Car-
riera”, preceduto da Birra Peroni (100%), storico brand ita-
liano, controllato dal gruppo giapponese Asahi Brewe-
ries, che da poco € diventato anche partner delle societa
di calcio Inter e Milan.

Nel comparto industria dolciaria, categoria “Best
Job”, la prima posizione & detenuta da Elah-Dufor
(100%), un altro storico marchio italiano che fa parte del
gruppo presieduto e controllato dal cavaliere del lavoro
Flavio Repetto. Al secondo posto Sperlari (91,9%), socie-
ta controllata dal 2017 dal gruppo tedesco Katies Inter-
national, e al terzo Venchi (83,6%), un’azienda che ha al-
le spalle 140 anni di storia e oggi € detenuta da 3 impren-
ditori soci: Giovanni Battista Mantelli, Daniele Ferrero e
Niccolo Cangioli. Nella categoria “Top Carriera”, invece,
il podio € occupato da Sperlari (100%), Ferrero (85,4%) e
Perfetti Van Melle Italia (75,7%).

La competizione € viva nel settore dei prodotti alimenta-
ri. Categoria “Best Job”: primo posto per Fratelli Sacla
(100%), secondo per Barilla (91,7%) e terzo per Csi — Compa-
gnia Surgelati Italia (83,1%), che produce da oltre 50 anni
nello stabilimento Cisterna di Latina i famosi bastoncini
Findus. Categoria “Top Carriera”: primo posto per Birra Pe-
roni (100%), secondo per Nespresso Italia (84,2%) e terzo
per Csi — Compagnia Surgelati Italia (54,4%). La competi-
zione € serrata anche nel settore della ristorazione. Catego-
ria “Best Job”: primo posto per Chef' Express (100%), catena
di ristorazione del gruppo Cremonini con oltre 100 punti
vendita su tutto il territorio nazionale; secondo posto per
I’'azienda modenese Menu (96,9%) e terzo posto per Eataly
Distribuzione (94,6%), guidata dall’ad Oscar Farinetti. Cate-
goria “Top Carriera”: primo posto per Pastore (100%), se-
condo per Innova (73,2%) e terzo per Menu (71,3%). — v.d.c.
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ALIMENTARI E BEVANDE

ST

AUTO, MECCANICA, ELETTRONICA o

SETTORE

BEST JOB

&

{553

PUNTEGGIO TOP CARRIERA PUNTEGGIO

‘E“é.{)%nTHI?UBZI:.gNE Federal - Mogul ltalia  100,0%  Norauto ltalia 100,0%
DI VEICOLI Robert Bosch 88,9% Robert Bosch 74,9%
Norauto Italia 88,8% Fincantieri 52,4%
Automobili Lamborghini 87,9%  Automobili Lamborghini 50,4%
Tecnologie Diesel 85,8% Fca ltaly 38,0%
Renault 68,7%
Ferrari 68,7%
Mta 67,9%
Ducati Motor Holding 65,3%
Bmw ltalia 63,3%
Ferretti 54,5%
Motork 53,9%
Honda ltalia Industriale ~ 52,3%
Belron 52,1%
Eéz%q{ﬁ:gf Sonepar 100,0% ngfsg‘;: ﬁgl‘f'a 100,0%
Philips 96,1% Gamestop ltaly 68,6%
BTicino 89,7% Smc ltalia 43,8%
Lafert 75,5% BTicino 36,9%
Gefran 69,5%
Bosch Rexroth 69,0%
e o fala 64,9%
Gamestop ltaly 64,4%
Konica Minolta Italia 54,1%
MECCANICA, Schindler 100,0% Goglio 100,0%
IEMP?QII:\;I)I'?:IICA Goglio 65,0% Cnh Industrial Italia 42,0%
IN METALLO
Cogne Acciai Speciali 62,3% Rivacold 40,4%
Sidel so,s% Accaieriecferiere 5o g
Mangiarotti 38,5%
Auto e costruzione veicoli

SETTORE

BEST JOB

PUNTEGGIO

TOP CARRIERA

PUNTEGGIO

La carriera? Opportunita in Norauto
mentre Fca € solo al quinto posto

Focus

SCINTILLE IN ELETTRONICA
ED ELETTROTECNICA

Nel settore elettronica ed
elettrotecnica la competizione
€ particolarmente vivace cosi
come in altri comparti che sono
stati esaminati dall'lstituto
tedesco Quialita. Nella categoria
“Best Job”: primo posto
Sonepar (100%), secondo per
Philips (96,1%)

e terzo per Bticino (89,7%).
Mentre nella categoria

“Top Carriera”, la vetta spetta

a Prysmian Cavi e Sistemi

Italia (100%), seguono
Gamestop Italy (68,6%)

e Sms Italia (43,8%)

BEVANDE Nespresso ltaliana 100,0% Birra Peroni 100,0%
Luigi Lavazza 71,4% Nespresso Italiana 81,5%
Martini & Rossi 69,7% Antinori Societa Agricola 58,9%
Heineken ltalia 53,4%
Antinori Societa Agricola  51,1%
INDUSTRIA Elah-Dufour 100,0% Sperlari 100,0%
DOLCIARIA Sperlari 91,9% Ferrero 85,4%
Venchi 83,6% Perfetti Van Melle ltalia ~ 75,7%
Ferrero 80,3% Elah-Dufour 73,6%
Fratelli Polli 64,2% A.Loacker 43,3%
Caffarel 63,7% Venchi 36,8%
Perfetti Van Melle Italia 53,1%
PRODOTTI Fratelli Sacla 100,0% Levoni 100,0%
ALIMENTARI Barilla G. e R. Fratelli 91,7% Barilla G. e R. Fratelli 84,2%
Cafomesrio  gag SICorpe  saax
Eurovo 74,1% Fratelli Sacla 53,8%
Italianfood 72,4%
F. Divella 71,4%
Fratelli Carli 61,2%
Bofrost Italia 60,2%
Mutti 58,7%
Cremonini 57,3%
ertole se,0%
Corsee ol Seres 53,20
RISTORAZIONE  Chef Express 100,0% Pastore 100,0%
Menu 96,9% Innova 73,2%
Eataly Distribuzione 94,9% Menu 71,3%
Tk QST CTENE 0,00
Innova 66,4% Eataly Distribuzione 39,8%
Vivenda 58,4%
Pellegrini 55,8%

B E

100

ILVOTO MASSIMO

Cento eilrisultato
che contrassegna
le performance
migliori delle
aziende

davvero molto agguerrita la con-
correnza nel settore auto e costru-
zione veicoli. In particolare, nella
categoria “Best Job”: al primo po-
sto si piazza Federal — Mogul Italia (100%),
ma subito dietro si collocano a stretto giro
Robert Bosch (88,9%), Norauto Italia (88,8%,
Automobili Lamborghini (87,9%) e Tecnolo-
gie Diesel (85,8%). Seguono a distanza brand
storici dell’automotive: Renault e Ferrari
(68,7%), Mta (67,9%), Ducati Motor Holding
(65,3%) e Bmw Italia (63,3%). Nella categoria
“Top Carriera”, si aggiudica il primo posto
Norauto Italia (100%) e il secondo Robert Bo-
sch (74,9%). Solo al quinto posto Fca Italy
(38%).

Anche nel settore elettronica ed elettrotec-
nica, la competizione & viva. Nella categoria
“Best Job”: primo posto Sonepar (100%), secon-
do per Philips (96,1%) e terzo per Bticino
(89,7%). Mentre nella categoria “Top Carrie-
ra”, la vetta spetta a Prysmian Cavi e Sistemi
Italia (100%), seguono Gamestop Italy (68,6%)
e Sms Italia (43,8%).

Nel comparto meccanica, impiantistica e
prodotti di metallo il podio, per la migliore of
ferta ed efficienza del welfare aziendale, spet-
ta rispettivamente a Schindler (100%), Goglio
(65%) e Cogne Acciai Speciali (62,3%). Segue,
al quarto posto, Sidel (50,5%).

Per quanto riguarda, invece, le prospetti-
ve di carriera si segnalano Goglio al primo
posto (100%) della classifica dedicata, Cnh In-
dustrial Italia al secondo (42%) e Rivacold al
terzo (40,4%). Che precedono: Acciaierie e
Ferriere di Piombino (39,1%) e Mangiarotti
(38,5%).
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